
《化工装置综合训练》

专业教师培训教学总体设计 
前言：课程性质与任务

《化工装置综合训练》是针对高等院校化工类专业教师开设的一门理论与实践相结合的课程。通过前沿理论与师德师风模块、化工企业安全规程培训模块、教学实践模块、产教融合企业实践模块、实践课程开发模块的培训，有效促进专业教师实践教学能力、课程开发能力、团队协作能力，有效掌握化工类专业实操技能，提升在线实践课程的开发及智慧实训课堂使用水平，提高信息化资源建设与应用能力。

第一部分：培训能力

近年来共承接了国家级师资培训项目、高级技师、“双师”素质等培训305人，接收访问工程师60余名，受训教师的工程实践能力和自主研发能力得到有力提升，实践教学能力明显提高,社会服务功能得到有力彰显。全国各地本科院校闻讯而来，签约挂牌本科院校达42家，成为东南大学、南京航天航空大学、南京工业大学、南京师范大学、江苏师范大学、江苏理工、淮海工学院、淮阴师范学院、南京财经大学、南京信息工程大学、成贤学院、内蒙古科技大学、安徽师范大学、中南民族大学、西安科技大学、浙江海洋大学、陕西理工大学、大连工业大学等本科高校实践教学基地，每年接待13个专业约3000名本科生，累计47000人日的培训任务，取得了共享和示范成效。同时与六合区安全生产监督管理局、南京安保经济信息咨询有限公司达成合作协议，成为江苏省安监局在六合地区安全培训及考核点，年培训企业法人、安全员计630人，培训特种作业人员750人。与江苏省安监局合作，对全省29家企业62名员工进行为期一个月的培训，与南京市安全生产监督管理局和六合区人民政府联合，成功举行安全事故——苯泄漏救援演习。

第二部分：培训目标

通过本次培训，参训人员能熟悉典型生产装置的化工操作规范和装置的安全运行规则；能提升化工生产工艺控制关键技能，初步形成对生产过程运行状况进行分析、对工艺参数偏离原因进行判断、对修正偏离的控制方法进行正确选择工艺控制能力；能初步形成针对典型产品构建工艺流程，选择主要设备的能力；能形成针对具体教学内容创设教学情境，开展行动导向式教学的初步能力；能了解化工企业对基层技术人员的专业技能的要求，了解职业教育改革热点、实践性教学的信息化与发展趋势。

第三部分：培训重点

本次培训是基于“现代学徒制”实训模式创建具体“工作任务”，结合化工实际生产的职业岗位技术要求，以行业岗位职业资格为标准，实施真装置，真系统的单元级、工段级、全流程级的化工生产装置的开车、停车训练。并借助信息化技术，在确保安全的前提下，将化工生产的场景实施信息化技术体现，实施岗位技能和操作规范训练。过程中化工生产工艺控制关键技能的系统训练也是此次培训的重点，即根据检测参数对化工生产过程工艺运行状况进行分析、对导致工艺参数偏离正常范围的原因进行判断、对修正偏离的控制方法进行正确选择的工艺控制能力的系统训练。

第四部分：培训体系

本次培训紧扣专业，进入企业学习，践行真实操作，实施多模块培训体系。为了使培训能达到预期的效果，我们编写了培训专项教材，过程中合理安排培训项目，聘请企业专家、教授等进行了授课。培训中基于“工作任务”体系为目标，以当前化工岗位技术要求开发为核心任务，以实施“项目”为培训课程的组织形式，以行业岗位职业资格为标准，源于均酐生产操作、甲醇生产操作等典型工作任务。

第五部分：培训时间

本次培训的时间为：2019年7月7日-2019年7月17日，为期10天。7月6日报到，7月7日举行开班典礼，7月17日培训结束。

第六部分：培训模块
本次培训共进行如下模块的训练：前沿理论与师德师风模块、化工企业安全规程培训模块、教学实践模块、产教融合企业实践模块、实践课程开发模块、化工清洁生厂模块等。
第七部分：培训考核

本培训项目采取学习过程考核与项目汇报考核、在线考核相结合的方式进行。学习过程考核包括出勤情况、专题研讨和项目实战的参与度、完成度，考核合格，颁发培训合格证书。
日常考核（N1）*10%+实践课程建设（N2）*10%+前言理论（N3）*10%+专业综合项目实操实践*30%+企业实践*10%+考核*30%。

	序号
	考核项目
	考核内容或形式
	考核权重
	备注

	1
	日常考核
	培训出勤率、实训纪律遵守、安全规范执行等
	10%
	签到

	2
	实践课程建设
	实践课程教学建设方案
	10%
	

	3
	前沿理论与师德师风
	学习心得体会
	10%
	

	4
	专业综合项目实操实践
	网络在线作业
	10%
	

	
	
	操作熟练程度
	10%
	

	5
	企业实践
	企业考察报告
	10%
	

	6
	清洁生产
	清洁生产报告
	10%
	

	6
	考核
	化工安全规程在线考核
	10%
	在线考核

	
	
	专业技能在线仿真考核
	10%
	

	
	
	专业技能现场流程考核
	10%
	

	合计
	
	
	100%
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