附件3：
山东京博控股集团有限公司简介
山东京博控股集团有限公司（以下简称“京博”）成立于1991年，前身是一家校办工厂。通过逐步改制，京博现已成为由社会公益慈善组织和职业经理人合夥出资兴办的多元化工业集团，致力于为全球客户和伙伴提供高品质的产品、服务和系统解决方案。
京博的业务聚焦高性能材料和高端化学品及与之配套发展的特殊高端装备和核心工业服务业。公司现有员工12000余名，拥有4个大型生产基地，销售服务网络遍及全球30余个国家和地区。2022年，京博实现全球销售收入763亿元人民币（截止：2022年12月31日），位居中国企业500强第326位，中国制造业企业500强第154位，中国石油和化工企业500强第31位。
作为创新驱动型企业，京博拥有7大研发基地和13个科创中心，研发团队规模超过1000人，2022年研发投入达11亿元人民币。公司拥有2个国家级科研平台，4个博士后科研工作站和博士后创新实践基地，并在海内外搭建创新合作平台。截至目前，持有授权专利1275余件，有效注册商标2168余个。
自2019年起，京博联合中国化学会举办“京博科技奖”，旨在为化学化工、材料行业的技术发展和转型升级提供科研力量，迄今共评选出386位获奖者，累计发放奖金1710万元。
京博首创N1N模式，与海内外知名高校共建教学实训与科研转化基地，嫁接起高校与企业合作发展的新桥梁。这一校企联融的创新合作模式打通了科技成果转化的“最后一公里”，也让人才成长于实践中。京博N1N教学实训与科研转化基地已承接来自全球百余所高校的8000余名学生在此学习实践。
建设京博N1N校企合作命运共同体，教育部产学合作协同育人项目2019年—2023年已立项实施152项，教育部供需对接就业育人项目2021—2023年已立项实施125项。
入选教育部、省级新工科项目4项：①与中国化工学会、天津大学成功联合申报《化工教育实践创新联盟机制研究与实践》；②与中国石油大学（华东）成功联合申报《基于新旧动能转换的高端化工产业学院建设探索与实践》；③与大连理工大学成功联合申报《多学科交叉融合的“化工+”创新型工程教育组织模式研究与实践》；④与西安交通大学成功联合申报《基于“产教融合”的化工专业多元协同育人模式构建》。
天津市本科教学质量与教学改革重点项目：与天津大学成功联合申报《共享融合的“智慧化工”实践教学综合改革》
省级研究生联合培养基地5个：①与大连理工大学共建的研究生培养基地入选辽宁省研究生联合培养项目；②与中国石油大学（华东）共建的研究生培养基地入选山东省省级产教融合研究生联合培养示范基地；③与青岛科技大学共建的研究生培养基地入选山东省省级产教融合研究生联合培养示范基地；④与武汉纺织大学共建的研究生培养基地入选湖北省研究生工作站项目；⑤与南京农业大学共建的研究生培养基地入选江苏省研究生工作站项目。
共建现代产业学院6个：①与中国石油大学（华东）共建“中石大－京博高端化工产业学院” （获批山东省首批现代产业学院建设立项）；②与吉林化工学院共建“吉林化工学院－京博绿色化工产业学院”（获批吉林省首批现代产业学院建设立项）；③与山东化工职业学院共建“山化院－京博化工技术产业学院”；④与山东农业大学共建“京博现代农业产业学院”；⑤与西安交通大学共建“西交大－京博现代产业学院”；⑥与滨州学院共建“现代化工产业学院”。
京博坚持以客户心为心，时刻关注客户需求，依托全产业链质量管控，持续为客户提供满意的产品和服务。公司秉承"诚信 利他"的经营理念，携手全球合作夥伴融创未来。
京博始终以可持续发展的眼光看世界，将绿色循环、低碳发展的理念融入研发、生产和经营。公司强化“三废”循环利用，持续奉献环境友好型产品，并通过系统规划发展低碳、零碳、负碳产业，助力“双碳”战略实施，向着对社会更负责任更有益的企业不断迈进。
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